Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 58 Integracyjnym

im. Jana Wilkowskiego w Bialymstoku
2024r.

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola Samorzadowego Nr 58
Integracyjnego im. J. Wilkowskiego w Biatymstoku harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola, praktykantow,
wolontariuszy i stazystow, animatorow zabaw, muzykow i aktorow, instruktorow zaje¢ dodatkowych  jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki, praktykanci, wolontariusze i stazysci, animatorzy zabaw, muzycy i aktorzy, instruktorzy zajeé
dodatkowych daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika, praktykantow, wolontariuszy i stazystow, animatoréw zabaw, muzykow i aktorow,
instruktoréow zajeé dodatkowych, rodzicow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, praktykant, wolontariusz i stazysta oraz praktykant, wolontariusz animator zabaw,
muzyk i aktor, instruktor zajec¢ dodatkowych realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych obowigzujacych w placéwcee oraz swoich kompetencii.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilno-prawna.

2. nauczycielem jest- nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowg cywilno-
prawna,

3. personel pomocniczy- wozne oddziatowe, pomoc nauczyciela

4. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

5. Praktykant - osoba odbywajaca praktyke zawodowa

6. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez: dyrektora przedszkola lub sad rodzinno-
opiekunczy.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez 0soby wymienione w 81 ust.1-5, ust 7, zagrozenie dobra dziecka, w tym
zaniedbywanie przez opiekunow.



a) Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdrego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢: urazy, rany, zlamania, sthuczenia, zadrapania, siniaki, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

b) Przemoc psychiczna — to zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej wartosci
osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia
bezpieczenstwa i kontroli nad wtasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia
ze strony rodzicow/opiekunow prawnych, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac).

c¢) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majgce na celu zmuszanie krzywdzonej osoby do
podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych przez dziecko praktyk i zachowan
seksualnych (np. dotykanie dziecka w miejscach intymnych, wspoétzycie , pokazywanie
materiatow pornograficznych, podgladanie, zmuszanie lub zache¢canie dziecka do obserwowania
np. pracownika w dwuznacznych sytuacjach badz zachowaniach, wykorzystanie np. dtoni dziecka,
ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie — to nie zapewnianie przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej
odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, opieki medycznej , brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w ramach srodkow
dostepnych rodzicom/opiekunom, i w nastgpstwie powodujace uszczerbek na zdrowiu dziecka lub
zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyroéznia si¢ zaniedbanie
fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

11. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

8§ 2. Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikéw z dzie¢mi

1.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania

w przedszkolu sg dozwolone, a jakie niepozadane w kontakcie z dzie¢mi.

. Do codziennych bezposrednich kontaktéw z dzie¢mi uprawnieni s3: nauczyciele, personel

pomocniczy
( wozne oddzialowe, pomoc nauczyciela).

Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas: ich pobytu w przedszkolu, na placu
przedszkolnym, podczas wyjs¢ i wycieczek,

o

10.
11.

12.

13.

a) obserwuja zachowanie dzieci.

b) Pracownicy przedszkola planuja, przewiduja, zapobiegaja, przeciwdziatajag wystgpieniu:
niepozadanych zachowan dziecka : agresja, ucieczka, chowanie si¢, rzucanie przedmiotami,
bicie kolegow

C) zapobiegaja oddalaniu si¢ dzieci od grupy,
d) nie pozostawiajg dzieci samych bez opieki osoby dorostej( nauczyciel, personel pomocniczy)
c) natychmiast reaguja na pojawienie si¢ Ww. sytuacji

Pracownicy przedszkola monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu matoletnich na placu
przedszkolnym oraz podczas wycieczek i wyjsc.

Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciele i personel pomocniczy:

a) nie dopuszczajg do bezposrednich kontaktéw dzieci z osobami obcymi ( np: nie
wpuszczajg 0sob obcych na teren placu, nie dopuszczajg do kontaktow i rozmoéw dzieci z
osobami stojgcymi przy ogrodzeniu przedszkola,)

b) nie wpuszczajg na plac zabaw rodzicow/opiekunow prawnych wraz z dzieckiem, ktore
zostato juz odebrane z przedszkola (w celu dalszej zabawy z dzieckiem na placu)

Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do
bezposrednich kontaktow dzieci z osobami obcymi.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka pracownik przedszkola ma obowigzek
udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

Nauczyciele i personel pomocniczy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
eliminowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego zachowania”.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy zachowujg spokdj i szacunek

Pracownicy traktujg dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, religijny 1 inne cechy.

Dzieci caly czas przebywaja pod opieka nauczycieli

a) nauczyciele odpowiadajg bezposrednio za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
przedszkolu, na placu zabaw, na wycieczkach, wyjsciach , spacerach itd.

W razie potrzeby pracownicy pomagaja dziecku w czynnosciach samoobstugowych.;



a) ubieranie, rozbieranie
b) spozywanie positkow

C) czynnosci higieniczne zwigzane: z zachowaniem czysto$ci oraz zalatwianiem potrzeb
fizjologicznych

14. Dzieci opuszczaja przedszkole tylko pod opieka rodzicéw/ opiekundéw prawnych lub innej osoby
petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicow/ opiekundw prawnych.

15. Relacje matoletni — rodzic/opiekun prawny sa poddawane obserwacji pod katem krzywdzenia.
16. W przedszkolu stosuje si¢:

a) Metody pozytywnego wzmacniania dzieci ustalone indywidualnie w kazdej grupie
przedszkolnej w zaleznosci od potrzeb dzieci,

b) Motywowanie do wykonania zadania,

¢) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne, nagroda
rzeczowa
(np. naklejka, balon), pochwata przekazana rodzicowi/opiekunowi prawnemu,

d) Dzieci sg zapoznawanie z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez
przedszkole. Konsekwencja takiego zachowania jest: przypomnienie przyjetych zasad
zachowania, odsunigcie od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, zwrocenie uwagi,
odebranie przywileju.

17. W przedszkolu funkcjonujg procedury i regulaminy obowigzujace wszystkich pracownikow
przedszkola oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.

a) ,,Procedura postepowania z dzie¢mi stwarzajacymi niebezpieczne sytuacje dla siebie i dla
innych.

b) ,,Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka”

C) ,,Procedura bezpiecznych zabaw w przedszkolu”

d) Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

e) Regulamin Stoperka- elektroniczna ewidencja czasu pobytu dziecka w przedszkolu
f) Regulamin wycieczek i wyjs¢

g) Procedura Niebieskiej karty



Niedopuszczalne zachowania pracownikéw wobec dziecka
§3
1. Do niedopuszczalnych zachowan pracownika wzgledem dziecka zaliczamy:

a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej tj. popychanie, kopanie, szarpanie, uderzanie,
wykrecanie ragk, klapsy, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, dawanie zadan nieadekwatnych do mozliwosci matoletnich itp.;

b) erotyzowanie relacji tj: wyzywajace spojrzenia, dwuznaczne zarty itp., seksualizacja relacji-
intencjonalne seksualnie zachowania tj. niewtasciwy dotyk, czynnosci seksualne;

) wzbudzanie w matoletnim poczucia zagrozenia, tj. krzyk, wyzwiska, grozby;

d) wrogie badz wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zto§liwos$¢, osmieszanie,
upokarzanie, wyszydzanie;

e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych matoletniemu oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych matoletniego.

f) etykietowanie dziecka

Zasady bezpiecznych i niedozwolonych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu.
§4

1. Dzieci na poczatku kazdego roku przedszkolnego zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi
funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe) oraz
bezpiecznymi relacjami mig¢dzy soba.

2. Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy przedszkola chronig
maloletnich 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych oraz nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
odmiennos¢.

4. Zachowanie i1 postgpowanie dzieci wobec dzieci nie narusza ich poczucia godnosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych ,,prosze¢”, ,,przepraszam”, ,,dzigkuje”, uprzejmos¢, zyczliwos¢, kontrola swojego
zachowania i emocji.

6. W kontaktach miedzy sobg nie zachowujg si¢ prowokacyjnie, nie kopig, nie szydzg ze stabosci, nie
wysmiewaja, nie krytykuja.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie moga stosowac agresji oraz przemocy
psychicznej, stownej ( obelgi, wySmiewanie, obrazanie, grozby) i fizycznej ( bicie, popychanie,
opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami) wobec innych.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§5

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg si¢ do osoby
odpowiedzialnej za realizacje niniejszej polityki oraz dyrektora przedszkola, powolywany jest zespot
problemowy/interwencyjny na ktérym podejmowana jest rozmowa z rodzicami, przekazywana
informacja na temat dostepnej oferty wsparcia .

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka poprzez jego obserwacj¢ i rozmowy.

4. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
1) Przedszkole uzyskuje dane o kazdej osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy z:
a) Krajowego Rejestru Karnego —kandydat dostarcza
b)Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w sktad ktorego wchodza:
- Rejestr z dostepem ograniczonym
- Rejestr Panstwowej Komisji - informacje o osobach, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2) Ponadto przedszkole uzyskuje dane o kazdym nauczycielu z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych (CROD)

3) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas zobowigzana jest przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Kazda osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy sktada o§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada w sekretariacie przedszkola informacj¢ z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

4) Zasady stanowia (Zalacznik nr 1) do niniejszej Polityki.

5. 1. Przed dopuszczeniem innych 0sdb do podejmowania na terenie naszej placowki dziatalnosci

zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

Z opieka nad nimi przedszkole uzyskuje :

a) zaswiadczenie o niekaralnosci - informacje z KRK w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, w ustawie z dnia 29 lipca 2005
I. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego —



zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z art. 21 ust. 3 w zw. z ust. 1 ww. ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich;
b) informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

2. Osoby, ktore moga by¢ dopuszczone (po uzyskaniu informacji z ww. rejestrow) przez dyrektora

przedszkola do podejmowania na terenie naszej placowki dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to np:

— rodzice i inni cztonkowie rodzin naszych wychowankow (np. w przypadku prowadzenia zajeé, zabaw
dla dzieci, czytania ksigzek, petnienia roli dodatkowego opiekuna do dzieci na wycieczce itp.) Z WW.
obowigzku wylqczony jest rodzic, ktory petnic¢ bedzie opieke tylko nad swoim dzieckiem.

— artysci ( aktorzy, muzycy, iluzjonisci itd.)

— animatorzy zabaw

— pracownicy wszystkich placowek, z ktérymi przedszkole wspolpracuje ( np: Policja, Straz Miejska,
Straz Pozarna, itd.)

— fotografowie

— praktykanci

— stazySci

— wolontariusze

— instruktorzy zaj¢¢ dodatkowych

— iinni.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

86

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz dyrektorowi przedszkola.

87

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2 . Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
- wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,



dyrektor/wicedyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

89

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).
3. W przypadku ustalenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka, ustala si¢ czy wystapito
uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej. Jesli nie to, sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, informuje dyrektora lub osob¢ monitorujacg polityke w przedszkolu. Jesli tak, to udziela si¢
pomocy medycznej lub wzywa pogotowie.
4. W przypadku gdy sprawca jest pracownik (zachowanie negatywne: o$mieszanie, dyskryminowanie,
mobbing, nierdwne traktowanie), prowadzi si¢ osobne rozmowy:
- z pracownikiem — ustala si¢ kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nicodpowiednie
dziatania oraz konsekwencje
- z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami — informuje si¢ o zaistnialej sytuacji, ustala plan pomocy
dziecku, zapewnia bezpieczenstwo, okresla si¢ role opickunow, udziela si¢ wsparcia w przedszkolu, lub
Kieruje do specjalistycznej placéwki wsparcia.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik popelnil przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor
zobowigzany jest do zawiadomienia policji lub prokuratury, obowigzek wynika z art. 304 k. p k. Jesli
zaplanowane dziatania przyniosty efekt nalezy zakonczy¢ dziatania i monitorowac sytuacje. Jesli nie to
podja¢ w stosunku do osoby krzywdzacej dzialania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
5. W przypadku jesli sprawca jest osoba ze sSrodowiska rodzinnego — przemoc fizyczna, psychiczna
wobec dziecka, dziecko $wiadkiem przemocy w rodzinie, lub zagrozenie dobra dziecka (zaniedbania
fizyczne, psychiczne, konflikty okoto rozwodowe, niezaspokajanie podstawowych potrzeb, zaniedbanie,
rodzic uzywajacy substancji zmieniajacych §wiadomo$¢) rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
rodzicem/opiekunem, w przypadku przemocy w rodzinie rozmowa z rodzicem /opiekunem
niekrzywdzacym
- przedstawi¢ formy 1 okolicznosci krzywdzenia
- poinformowac¢ o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na krzywdzenie
- omowic¢ role rodzica / opiekuna w podejmowaniu interwencji
- poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej
- poinformowac o placoéwkach $§wiadczacych pomoc
- ustali¢ plan pomocy dziecku w przedszkolu ewentualnie skierowa¢ do instytucji wsparcia
- ustali¢ kontrakt zawierajacy dzialania eliminujgce nieodpowiednie zachowania lub
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
Uruchomienie procedury Niebieskiej Karty -A — wypetnienie i wystanie do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Jesli zauwazy si¢ niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej ztozenie
(rownolegle lub niezaleznie) wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny.
Zakonczenie dziatania, monitorowanie sytuacji.
W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka — dyrektor placowki sktada



zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304k.p.k.
Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zast¢pczej nalezy skontaktowac si¢ z sadem
rodzinnym, jesli nie ma takiej mozliwosci, to z policja.
6. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko $wiadek zdarzenia powinien
poinformowac¢ dyrektora oraz rodzicoOw sprawcy i ofiary przemocy. W razie potrzeby udzieli¢ pomocy
medycznej lub wezwadé pogotowie. Sporzadzi¢ notatke. Nalezy odby¢ rozmowe z osobami uwiktanymi
w przemoc: $wiadkiem przemocy, sprawca i ofiarg. Poinformowac¢ o zaistnialej sytuacji, ustali¢ plan
pracy z dzie¢mi z rodzicami i opiekunami, spisa¢ kontrakt z rodzicami i opiekunami. Jesli dziatania
przyniosa skutek zakonczy¢ i monitorowaé sytuacje. Jesli nie, a przyczyna jest brak wspotpracy ze strony
rodzicow nalezy ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny.
8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalacznik nr 2)
do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
8 11.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia (Zalgcznik nr 3) do niniejszej
Polityki.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wypetniaja zgode na przetwarzanie danych osobowych
(zalgcznik nr 4)

5. Nauczyciele zobowiazani sg do przekazania rodzicom do podpisu ww. o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie danych osobowych i wizerunku dziecka przez Przedszkole:
- na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami ( w sierpniu/wrzesniu) — dzieci przyjete do
przedszkola od wrzesnia nowego roku szkolnego
- pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu — dzieci przyjete do przedszkola w ciggu roku
szkolnego

6. Ww. zgoda obowiazuje przez caly okres objecia wychowaniem przedszkolnym dziecka przez
nasza Placowke oraz po ukonczeniu przedszkola przez dziecko.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12.

. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju.

. Dzieci w przedszkolu nie majg swobodnego dostepu do komputeréw podtaczonych do Internetu

. Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.

. Tresci z Internetu sg udostepniane dzieciom na zajeciach przez nauczycieli, ktorzy odpowiadajg za
odpowiedni dobdr bezpiecznych informacji dostosowanych do wieku dzieci.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato w domu z komputera z dostgpem do niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I niniejszej Polityki.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§13.

1. Dyrektor placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

(Zatgcznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Rodzice/opiekunowie po zapoznaniu si¢ z Polityka moga zglaszaé sugestie zmian u nauczycieli w
grupie.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor , po zasiggni¢ciu opinii z Rada Pedagogiczng przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne
Zmiany i oglasza pracownikom instytucji, rodzicom 1 opiekunom dzieci uczeszczajacych do
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

8. Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia —czyli z dniem 26 czerwca 2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, rodzicow, opiekunéw
prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego Nr 58 Integracyjnego im. Jana
Wilkowskiego w Biatymstoku, poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej przedszkola i
tablicy ogloszen (rowniez w wersji uproszczonej-obrazkowej dla dzieci)

3. Rodzice oraz prawni opiekunowie sa zapoznawani z obowigzujaca w placowce Polityka Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem, we wrze$niu na zebraniu organizacyjnym oraz na biezaco.

4. Pracownicy przedszkola sg zapoznawani z obowigzujacg w placowce Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem i poswiadczaja to wlasnorecznym podpisem ( Zalacznik nr 6)

5. Osoby dopuszczone przez dyrektora do podejmowania na terenie naszej placowki dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi sg zobowigzane do zapoznania si¢ z obowigzujaca w
placowce Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem ( umieszczona na Stronie internetowej



przedszkola) i poswiadczenia tego faktu wtasnorecznym podpisem
( Zalgcznik nr 1)

6. W przedszkolu prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

( Zalgcznik nr 7)
opracowaty:
Marzanna Stepniak
Agnieszka Gotubowska
Agnieszka Marchel
Akty prawne:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciw dzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. (Dz.U. z dnia 16 czerwca 2016 r.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie | zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(imig i nazwisko)

oswiadczam ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym nr 58 Integracyjnym im. J. Wilkowskiego w
Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Bialystok........cccooovieiieninnnn.

(miejsce) ( data) czytelny podpis

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z r. poz.2021r).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.).



Zatacznik nr 1/1

imig 1 nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie, wymagane do celow weryfikacji osoby w wymaganych rejestrach karnych
zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

o drugie ImMi€.........eeeevuvveeeennennn.

® NAZWISKO: ...oovvveiiiieeciiee e

e NAzWisko rodowe.........c.ccccovvevveeeineennnen.

® IMIC OJCAurrrerrrrreeirrreeeirreeeeiereeeeereeeeennns

® IMi¢ MatKi......covreviiiiieeiieeeieee e,

e data i miejsce urodzenia: .......ccceeeevveeveeiiecnieenneenn,

© NMPESEL.....c.oooi e,

o ODYWALEIStWO: ....ocveiiiiiiiie e

e miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji) @ .....cccoceevververeninieene s,

o telefon kontaktowy...........cccoevvviveiveiciie i,

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ....cccceeeeeee



czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/2

imig 1 nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAIM, Z€ JA 1.vvvveeiviiiesiiiieessieeeessiteeessiree s s ssbee e s snbr e e e ssbaeessaneeesssbeeesansrenenns mam peing

zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato po§wiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialystoK ..cccooovvvvcceeeece e

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/3

imie i nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze PrzeCiwko MNIC ........ccccvveeeeiieeeeiiieeeeiieeeeieeeeeieeeeeereeas
nie toczy si¢ postepowanie karne o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne.

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ..o

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/4

imie i nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAIM, Z€ JA 1.vvvvveiiriiesiiiieessieeeessiaee e e siree s s ssae e e s sbe e e e ssbae e s e sneeeennnaneeas
nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialystoK .ccccovvvevcececcs

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/5

imie | nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAIM, Z€ JA 1.vvvveeiiriiesiiiieessieeeessitie e e siree s s ssaee e s sba e e e ssbaeesssneeeasnnaeeeas
nie bytam/tem prawomocnie ukarana/y:

1. karg dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.), w okresie 3 lat przed nawigzaniem
stosunku pracy, (kara zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania)

albo

2. karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.).(kara wydalenia z zawodu nauczyciela.)

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ...coccovvvvieeee s

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/6

imie i nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAIM, Z€ A tiivcveeiiiiiieeiiiiieesiiin e e ssie e et e et re e st e e s nnbbe e e ennaee s wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zwigzku z aplikowaniem na

stanowisko nauczyciela.

Biatystok ...cccoovvveeeecees

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/1/7

imig 1 nazwisko
Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58

Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE.

imie i nazwisko
oswiadczam, ze nie bytam/tem skazana/y

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci.

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Biatystok.......ccccoveriineenenne.

czytelny podpis kandydata



Zalgcznik nr 1/1/8

imig 1 nazwisko

Kandydat na stanowisko nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego nr 58
Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

imie i nazwisko
oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1. zamieszkiwatam/tem */ nie zamieszkiwatam/tem*  w Polsce

2. zamieszkiwatam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem* w panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

podac nazwe panstwa lub panstw, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

oraz przedktadam pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

(art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich).

*wilasciwe podkresli¢

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialyStOK. oo s
czytelny podpis

zatacznik:
¢ informacja z rejestrow karnych



Zalgcznik nr 1/2

imig 1 nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie, wymagane do celow weryfikacji osoby w wymaganych rejestrach karnych
zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

o drugie imi€.......c.eeeevuvveeennnennn.

® NAZWISKO: ..oovveiiiiiiieviee e

e NAzWisko rodowe..........ccccccveevveeeinneenne.

® IMIC OJCAurrrerrrrreernrreeerrreeeerereeeensreeeannns

® IMi¢ MatKi......covreviiiiieeiieeeieee e,

e data i miejsce urodzenia: .......ccceeeevveeieeiiecnieesnennn,

© NMPESEL.......cooi

o ObywatelStwo: .......ccevvviiieiie e

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) : ....cccevevevveevieiieenne e

o telefon Kontaktowy.........cccovveeieeiie e,

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ....cccoceeeeees e

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/2/1

imie i nazwisko
osoby sktadajgcej wniosek
o0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu

w Przedszkolu Samorzqdowym nr 58

Integracyjnym im. J. Wilkowskiego
w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAM, Z€ JA ...veeveeeieeieeiiee ettt e sb e b b sene e mam pelna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialystoK .ccccovvvevvceeeces

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/2/2
imie i nazwisko
osoby sktadajgcej wniosek
0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqgdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego
w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze PrzeCiwko MNIE ........ceoveeeriieiiiieiiiie e siee s nree e
nie toczy si¢ postepowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne.

Jestem $wiadomal/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ..ccooovvviieie

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/2/3

imie i nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqgdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAIM, Z€ JA 1.vvvveeirriiesiiiieessieeeessiaeee e sire e s s ssae e e s sbeeeessbaeesssneeeannnaeeeas
nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majgcym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Bialystok ..cccoocvvvvveeeeeecs

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/12/4

imie i nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

o0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqgdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAM, Z€ JA ...veeveeieieiiieitie ettt

nie bytam/tem prawomocnie ukarana/y:

1. karg dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.), w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku

pracy, (kara zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania)

albo

2. karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.).(kara wydalenia z zawodu nauczyciela.)

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

Biatystok .......ccccoeveennnn

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/2/5

imig 1 nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu*
w Przedszkolu Samorzgdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Bialymstoku

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAM, Z€  JA  .eeeveiiiiiiiieiiiesieeee st wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w zwigzku z przyjeciem na

wolontariat/ praktyke/ staz *

*wilasciwe podkresli¢

Biatystok ...cccoovvveeeecees

czytelny podpis



Zalgcznik nr 1/12/6

imig 1 nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Biatymstoku

OSWIADCZENIE.

imie i nazwisko
oswiadczam, ze nie bylam/tem skazana/y

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci.

Jestem §wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczalo po§wiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialystoK.......cooceevieinicnenn

czytelny podpis kandydata



Zalgcznik nr 1/2/7

imig 1 nazwisko

osoby sktadajgcej wniosek

0 odbycie praktyki / wolontariatu/ stazu
w Przedszkolu Samorzqdowym nr 58
Integracyjnym im. J. Wilkowskiego

w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

imie i nazwisko
oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1. zamieszkiwalam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem*  w Polsce

2. zamieszkiwatam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem* w panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

podac nazwe panstwa lub panstw, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

oraz przedktadam pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

(art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich).

*wilasciwe podkresli¢

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialyStoK...ooviiiiiiiiiccces
czytelny podpis

zatacznik:
¢ informacja z rejestrow karnych



Zalgcznik nr 1/3

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE RODZICA /OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA/ CZEONKA
RODZINY DZIECKA

imie i nazwisko
o$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1. zamieszkiwalam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem*  w Polsce

2. zamieszkiwatam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem* w panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

podac nazwe panstwa lub panstw, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

oraz przedktadam pracodawcy informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

(art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich).

*wilasciwe podkresli¢

Jestem §wiadomaly ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialyStoK...ooviiiiiiiicicicees
czytelny podpis

zalacznik:
¢ informacja z rejestrow karnych



Zalgcznik nr 1/4

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

imie i nazwisko
oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1. zamieszkiwalam/tem */ nie zamieszkiwalam/tem*  w Polsce

2. zamieszkiwatam/tem */ nie zamieszkiwatam/tem* w panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

podac nazwe panstwa lub panstw, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

oraz przedktadam pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi

(art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich).

*wiasciwe podkresli¢

Jestem $wiadoma/y ze zatajenie powyzszych faktow, bedzie de facto oznaczato poswiadczenie nieprawdy w dokumencie
majacym znaczenie prawne. Za to grozi za$ odpowiedzialno$¢ karna (art. 271 § 1 Kodeksu karnego).

BialyStOK. oo
czytelny podpis

zatacznik:
¢ informacja z rejestrow karnych



KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data

Zalgcznik nr 2

Dziatanie

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji » zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakre$li¢ whasciwe) » wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data
organéw wymiaru

sprawiedliwoscti, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/

Dziatanie



Zalgcznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
w Przedszkolu Samorzadowym nr 58 Integracyjnym im. J. Wilkowskiego w Bialymstoku.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
I. NASZE WARTOSCI

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — Chtopcow i
dziewczat, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, je§li rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Il. DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKOW DZIECI POPRZEZ:

1. Uzyskanie o pisemnej zgody rodzicow/opiekundw na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku.......
prawnych zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjgcie
zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I11. REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU PS NR 58 INTEGRACYJNEGO
IM. J. WILKOWSKIEGO W BIALYMSTOKU



W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
Ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej instytuciji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV. REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci 1 osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié
si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

V. REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI PRZEZ OSOBY TRZECIE | MEDIA

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

VI. ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE
WIZERUNKU DZIECKA

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VII. PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng (np.
pendrive).



Zalgcznik nr 4

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

.......................................................................................... ( imie i nazwisko dziecka)

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, Ze od 25 maja 2018 r. obowigzuje ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — znane powszechnie jako rozporzadzenie RODO. Gtéwnym celem RODO jest ujednolicenie zasad
przetwarzania danych osobowych na terenie catej Unii Europejskiej.

Ponizej przekazujemy Panstwu szczegdtowe informacje na temat ochrony i dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, dzieci
pozostajacych pod panstwa opicka/kuratelg uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego Nr 58 Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego
w Biatymstoku oraz innych os6b przez pafistwa wskazanych (zamiennie nazwanych dalej: Pana/Pani danych osobowych).

Administrator, Inspektor Ochrony Danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe Nr 58 Integracyjne im. Jana Wilkowskiego w Biatymstoku, ul.
Palmowa 20A, 15-795 Biatystok, (dalej: Przedszkole lub zamiennie Administrator) reprezentowane przez Dyrektora.

Przedszkole — jako administrator danych - dotozy wszelkich staraf, aby w jak najpelniejszym stopniu zrealizowa¢ wymogi
Rozporzadzenia i w ten sposob chroni¢ Panstwa dane osobowe.

Nadzor nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Przedszkolu sprawuje Inspektor Ochrony Danych (dalej: Inspektor):
Inspektor Ochrony Danych, tel. 737707086.

Kontakt z Inspektorem we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, takze w razie watpliwosci co do
Panstwa praw.

Cel przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane przez Przedszkole w celach:

v zawarcia, nalezytego wykonania, rozwigzania umoéw/innych dokumentéw - do czasu zakonczenia ich trwania, a po tym czasie,
w innych zgodnych z prawem celach, zwigzanych z umowami np. w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen oraz
reklamacji,

v’ realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, zgodnie z przepisami obowigzujacej ustawy o systemie
o$wiaty i przepisow wykonawczych w zwiazku z postanowieniami Art. 6 ust. 1 lit. a-c, e-fi Art. 7 rozporzadzenia RODO,

v' przetwarzania danych wizerunkowych osob korzystajacych z ustug Przedszkola celem budowania pozytywnego wizerunku
Administratora wprzestrzeni,

v' ewentualnego marketingu ustug Przedszkola - do czasu odwotania zgody wobec takiego przetwarzania, badz do czasu wygasniecia
zawartych uméw/innych dokumentdow.

Zrédta danych osobowych

Przedszkole przetwarza dane osobowe pozyskane bezposrednio od Pana/Pani (np. dane podane na formularzach) oraz pozyskane z
systemow IT (np. SIO), badz instytucji (np. urzad, sad, lekarz/poradnia) w granicach obowigzujacego prawa.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

W zaleznos$ci od taczacych Pana/Pani z Przedszkolem relacji, Administrator w uzasadnionych okoliczno$ciach w tym wynikajacych z
obowigzujacej litery prawa, moze przetwarza¢ nastepujace kategorie danych osobowych, w szczegolnosci:

\

dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, adres zameldowania),

dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres korespondencyjny),

dane identyfikacyjne (np. PESEL),

dane wrazliwe (np. dane pochodzgce od lekarza, poradni)

dane transakcyjne (np. szczegoty dotyczace realizowanych ptatnosci),
dane kontraktowe (np. szczegoty zawartych umow/innychdokumentow),

dane behawioralne (np. opis zachowania danej osoby),

dane komunikacyjne (np. dane prowadzonej z osoba komunikacji),

dane wizerunkowe (np. z monitoringu Przedszkola, zdje¢ potwierdzajacych realizacje celow/zadan Administratora, danychw
publikacjach, tablicach ogtoszen, szatni, strony internetowej, YouTube konkursy/uroczystosci organizowane w Przedszkolu i
przez inne placowki; teledyski etc.).

v dane glosowe-nagranie wykonanego utworu ( np: nagranie piosenek, nagranie ptyty z piosenkami)

Ujawnianie danych

AN NI NN VN RN

Dostep do danych osobowych, wewnatrz struktury organizacyjnej Przedszkola, beda mieli wylacznie upowaznieni przez Administratora
poszczeg6lni pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W prawnie uzasadnionych sytuacjach dane osobowe mogg by¢ ujawniane
odbiorcom poza struktura Przedszkola (np. sad, urzad, SIO). Zawsze w takiej sytuacji Administrator doktadnie bada podstawe prawna



ujawnienia danych osobowych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze odbiorcg danych w rozumieniu Rozporzadzenia RODO jest zaréwno podmiot,
ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora, jak i podmiot, ktéremu dane sa udostgpniane dla jego wlasnych celow (np.
organy administracji publicznej).

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

v podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych uméw, np. lekarz,
ubezpieczyciel, IT i innych ustug przetwarzajacy dane w imieniu Administratora,

v Administrator lub inne instytucje, ktére moga otrzymaé dane osobowe w zwigzku z realizacja stosunkdw gospodarczych
faczacych Administratora i Pania/Pana (np. banki w realizacji przelewow),

v’ podmioty przetwarzajace dane w celuwindykacji naleznosci lub prowadzeniazastepstwa procesowegonp. kancelarie prawnebedace
przedstawicielemstronywsporzesadowym,

v podmioty, wobec ktérych Pan/Pani wyrazil/-a zgode na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Realizacja praw

Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania z
zachowaniem postanowiefn wynikajacych z Art. 6 i 7 rozporzadzenia RODO. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych
osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania udostgpnionych danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda, ma Pan/Pani prawo wycofania zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy/innego dokumentu lub przetwarzane na
podstawie zgody — przystuguje takze prawo do przenoszeniadanych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego. Mozliwe bedzie przestanie tych danych innemu
administratorowi. Uprawnienie do przenoszenia danych nie dotyczy danych, ktdre stanowia tajemnic¢ wynikajaca z przepisow
szczegolnych.

W przypadku zawierania/podpisywania umoéw/innych dokumentéw umozliwiajacych objecie przez Przedszkole opieka dzieci i realizacja
swych celéw, podanie danych osobowych jest konieczne do ich realizacji. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest niezb¢dne
do $wiadczenia przez Administratora ustug.

v W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w spos6b zautomatyzowany, stosowanie do
postanowien art. 22 rozporzadzenia RODO

Reasumujac, w szczegélnosci:

4 posiada Pani/Pan:
> prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia RODO;
> prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia RODO;

> prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 rozporzadzenia
RODO z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

> prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

V' nie przystuguje Pani/Panu:
> prawo do usunigcia danych osobowych w zwiazku zart. 17 ust. 3 rozporzadzenia RODO;
> prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 rozporzadzenia RODO;

> prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 rozporzadzenia RODO, jezeli podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ww. art. 6 ust. 1 rozporzadzenia RODO wyszczegolniony w czesci niniejszej
informacjipn.:,, Cel przetwarzaniadanych osobowych ”.

Wzigwszy pod uwage powyzsze:

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przekazanych Administratorowi danych osobowych na rzecz realizacji celéw Przedszkola
odnoszacych si¢ posrednio badz bezposrednio do dziecka pozostajacego pod moja opieka badz kuratela uczgszczajacego do Przedszkola
Samorzadowego Nr 58 Integracyjnego im. Jana Wilkowskiego wBiatymstoku.”

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze s3 one zgodne z prawda. ™

3. Zapoznatem(-am) si¢ z powyzszg trescia, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

4, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich/dziecka danych osobowych w tym danych wizerunkowych do celéw kontaktowych /
budowania pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach.

*) — niepotrzebne skresli¢






Upowaznienie do odbioru dziecka
z Przedszkola Samorzadowego nr 58 Integracyjnego im. J. Wilkowskiego w Bialymstoku

imi¢ 1 nazwisko ojca/opiekuna prawnego

Ja, nizej podpisana/y, upowazniam do odbioru mojego dziecka ...........c.ooiiiiiiiiiii i,

Z przedszkola W OKIesie .......o.oieiuiiiii i przez:
I. p| (prosze wpisa¢ imig i nazwisko | nr dowodu telefon stopien
0s0b ktére moga osobistego kontaktowy pokrewienstwa

odebra¢ dziecko z placowki)

Jednoczesnie oswiadczam, ze biore na siebie petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili
jego odbioru z przedszkola przez wskazane osoby.

Biatystok ......ooviiii

czytelny podpis ojca/opiekuna
prawnego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art.23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 ze zmian.)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji upowaznienia do odbioru dziecka z
Przedszkola Samorzadowego nr 58 Integracyjnego im. J. Wilkowskiego w Biatymstoku. Administratorem Danych
Osobowych jest Przedszkole Samorzadowe nr 58Integracyjne im. J. Wilkowskiego w Biatymstoku, ul. Palmowa 20 a

15-795 Biatystok. Inspektorem danych osobowych jest Daniel Ambrozej tel. 737707086 e — mail:

psintegracja@interia.pl

Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i jestem $§wiadoma/y, ze przysluguje mi prawo dostepu do ich tresci oraz do

wnoszenia w ich tres¢ zmian..

czytelny podpis 0s6b upowaznionych


mailto:psintegracja@interia.pl




Zalgcznik nr 5

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
TAK/ NIE*

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
placowce, w ktdrej pracujesz?
TAK/ NIE*

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/ NIE*

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/ NIE*

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/ NIE*

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK/ NIE*

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem?

TAK/ NIE*

jezeli tak to prosze wypisa¢ SWoje propozycje z podaniem nr paragrafow/ punktow z
ww. dokumentu, w ktorych nalezatoby wprowadzi¢ Panali sugestie............cccccueu....

*wiasciwe podkresli¢
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Zalgcznik nr 6
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 58 Integracyjnym im. J. Wilkowskiego w
Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpisy pracownikéw PS nr 58 Integracyjnego im. J. Wilkowskiego w Bialymstoku

NAUCZYCIELE:
1. .
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze zapoznalem/lam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 58 Integracyjnym im. J. Wilkowskiego w

Biatymstoku, przyjmuj¢ ja do realizacji i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpisy pracownikéw PS nr 58 Integracyjnego im. J. Wilkowskiego w Bialymstoku

PRACOWNICY ADMINISTARCIJI I OBSLUGI:
1. .
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 7

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane procedury Powiadomione Uwagi Podpis
I nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub I formy pomocy osoby, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana maloletniemu instytucje,
klasa interweniujaca 0 krzywdzenie organy

maloletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
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